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La Agrupacion de Grafoanalistas Consultivos de Espafia ha realizado
un estudio sobre € uso de la Grafologia en empresas de seleccion de
personal radicadas en territorio espafiol (colaboracion con e ICG en
una investigacion de carécter interuniversitario), del cual pasamos a
exponer los siguientes resultados:

Muestra:

200 empresas-consultorias de Seleccidn de Personal en Espafia.
Metodologia:

El sondeo se ha realizado con los directivos de las citadas empresas
mediante un pequefio cuestionario.

Resultados:

El resultado ha sido muy gratificante para los grafélogos ya que
de dichas organizaciones:

- 90 % utilizan la Grafologia en Seleccion de Personal
Del citado 90 %:
77 % emplean la grafologia progresivamente a partir de un cierto

nivel de instruccién o profesional (a mayor nivel, més grafologia
junto aentrevistay menos tests).



23% utilizan la grafologia para todos los puestos y niveles de
instruccion.

92% aplican la grafologia sin poner anuncios donde aparezca:
“escribir amano”.

8% insertan en € anuncio: “escribir a mano”, “enviar carta
manuscrita’, etc...

Observaciones:

Muchos miembros de la Agrupacion de Grafoanalistas ya conocian
perfectamente la importancia creciente que va adquiriendo la
Grafologia en Recursos Humanos ya que, o bien han formado a
técnicos de las mismas o bien porque colaboran habitualmente con
importantes consultorias. La seriedad de la AGC y de sus miembros,
asi como la aparicion de la especializacion profesiona universitaria
en la Universitat Autonoma de Barcelona, han contribuido de forma
definitiva a este importante logro en €l que siempre confié nuestro
Presidente fundador Augusto Vels, también Director de Personal de
laBanca Mas Sard4, que asi |0 expresd hasta sus Ultimos dias, en sus
clases, articulos y conferencias.
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